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ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES SVIETIMO CENTRO
2022-2024 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Rokigkio rajono savivaldybés §vietimo centro (toliau — Centro) strateginis planas parengtas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo istatymu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Seimo 2011
m. kovo 17 d. Nr. XI-1281, Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyju $vietimo ir testinio
mokymosi jstatymu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Seimo 2014 m. liepos 10 d. Nr. XII-1018; BV
2013 m. gruodZio 23 d. Nr. XII-745, Lietuvos paZangos strategija ,,Lietuva 2030, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. geguZés 15 d. Nr. XI-2015 , Valstybés Svietimo 2013-2022
mety strategija, Geros mokyklos koncepcija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Rokiskio rajono savivaldybés tarybos
sprendimais, Rokiskio rajono savivaldybés 2021-2023 mety strateginiu veiklos planu (aktuali
redakcija), patvirtintu Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2021 m. vasario 26 d. sprendimu Nr. TS-
16 ,Dél Rokiskio rajono savivaldybés 2021-2023 mety strateginio veiklos plano patvirtinimo®,
Rokigkio rajono strateginiu plétros planu iki 2022 mety (aktuali redakcija), patvirtintu RokiSkio
rajono savivaldybés tarybos 2014 m. rugséjo 26 d. sprendimu Nr. TS-159 ,,Dél Rokiskio rajono
strateginio plétros plano iki 2022 mety patvirtinimo®. RokiSkio Svietimo centro nuostatais ir kitais
lokaliniais dokumentais, Rokigkio $vietimo centro direktoriaus metinémis ataskaitomis, veiklos
jsivertinimo rezultatais, kitais oficialiais informacijos $altiniais. Rengiant strategini plana buvo
laikomasi vieSumo, bendravimo ir bendradarbiavimo principu.

Rokiskio rajono savivaldybés $vietimo centro strateginj veiklos plana renge 2022 m. sausio
3 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-2 patvirtinta darbo grupé. Centras palaiko bendradarbiavimo rysius
su rajono bendruomene, Rokigkio rajono savivaldybés administracija.

11 SKYRIUS ‘
APLINKOS IR ISTEKLIU ANALIZE

Politiniai-teisiniai veiksniai

Centras planuodamas ir vykdydamas savo veikla, formuluodamas savo vizijg ir misija,
veiklos strateginius prioritetus ir strateginius tikslus, uZdavinius ir priemones strateginiams tikslams
igyvendinti, vadovaujasi lokaliniais, nacionaliniais ir Kitais dokumentais, jvardintais bendrosiose
nuostatose.

Lietuvos paZangos strategijoje ,,Lietuva 2030“ vienu i§ svarbiausiy veiksniy, lemianciy
visuomenés vystymosi procesus, nurodoma gerai isvystyta ir sékmingai veikianti mokymosi visg
gyvenima sistema. Sios strategijos igyvendinimui nacionalinés paZangos programoje pabréZiamas
vienas i$ tiksly - skatinti mokytis visa gyvenima, o §j tiksla igyvendinti planuojama didinant Svietimo
prieinamuma ir paslaugy ivairove. Valstybingje Svietimo 2013-2022 mety strategijoje vienas 13
keturiy strateginiy tiksly yra skirtas mokymosi visa gyvenima sriciai - sukurti paskaty ir vienody
salygu mokytis visa gyvenimga sistema, grista veiksminga pagalba atpazistant save ir renkantis kelia
veiklos pasaulyje. 2014 m. priimto Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi istatymo



paskirtis - suteikti teisines garantijas igyvendinti jgimta teisg visa gyvenima ugdyti savo asmenybg,
laiduoti asmeniui galimybe igyti Ziniy ir gebé&jimu, atrasti naujy gyvenimo prasmiy, skatinti ne tik
gerinti profesinius igiidZius, bet ir kurti prasminga laisvalaiki, buti aktyviu demokratinés visuomenés
nariu. Jstatyme jtvirtintos nuostatos numato naujas, kokybiskai svarbias prielaidas plétoti suaugusiyju
mokymasi: stiprinti suaugusiyjy Svietimo koordinavima Salies ir savivaldybiy lygmeniu,
savivaldybése paskirti suaugusiyjy Svietimo koordinatorius, diegti naujus suaugusiyjy Svietimo
finansavimo modelius. Planuojama sukurti patogia mokymosi visa gyvenima sistema, kad Zmones
turéty salygas vienoje vietoje rasti jam reikiamus mokymus.

Ekonominiai veiksniai

Lietuva orientuojasi i moderny, Ziniomis grindZiama uki, todel Yiniomis besiremianti
ekonomika — vienas i§ prioritetiniy Lietuvos siekiy. Dabartiné ekonominé situacija neuZtikrina
kvalifikacijos tobulinimo paslaugy kokybés ir tikslingy bei veiksmingu 168y, skiriamy i§ biudzeto
kvalifikacijai tobulinti, naudojimo.

Nepakankamai finansuojamas neformalusis suaugusiyju mokymasis, kadangi Savivaldybés
lédy pakanka tik sistemos palaikymui, bet ne jos esminiam atnaujinimui (naujy aplinky kurimui,
papildomai Zmogiskyjy istekliy, struktiiry ir veiklos plétrai). Ne visos mokinio krepselio 1€3os, skirtos
pedagogy kvalifikacijai tobulinti, rajone naudojamos pagal paskirti. Mokinio krepSelyje numatyty
163y kvalifikacijai nepakanka maZesniy mokykly mokytojams. Centras sistemingai siekia geresniy
finansiniy ir organizaciniy salygy neformaliajam suaugusiujy $vietimui, kuo platesnio jvairiy fondy,
konkursy finansavimo rengiant projektus, kvalifikacijos tobulinimo programas, atliepianCias
valstybés $vietimo politika bei pedagogu poreikius.

Socialiniai veiksniai

Lietuvos paZangos strategijoje ,,Lietuva 2030“ akcentuojama Svietimo misija - suteikti
kiekvienam su Lietuva save susiejusiam asmeniui savaranki$ko ir aktyvaus gyvenimo pagrindus,
padéti nuolat tobulinti savo gebéjimus tapti visaverciu demokratinés visuomenes nariu, aktyviai
dalyvaujanéiu socialiniame, ekonominiame ir kulturiniame gyvenime. Svietimo politika ir
numatomos $vietimo kaitos kryptys siekia sutelkti $vietimo bendruomeng ir visus Lietuvos Zmones
(solidarumas) nuolat kryptingai lavintis (mokymasis) siekiant asmeninés ir 3alies sékmés
(veiklumas), uZtikrinant lygias galimybes. Centras telkia inovatyvius pedagogus, glaudZiai
bendradarbiauja su socialiniais partneriais, kad laiku ir tinkamai suteikty identifikuotas paslaugas,
iesko kompetentingy lektoriuy, telkia informacinius-technologinius, finansinius iSteklius,
sudarydamas salygas pedagoginei bendruomenei ir kitiems suaugusiesiems mokytis visa gyvenima
bei tobulinti profesines bei asmenines kompetencijas.

Technologiniai veiksniai

Lietuvos paZangos strategija ,,Lietuva 2030“ nacionaliniu ir tarptautiniu mastu Svietimo
sistemai ir kiekvienai &vietimo jstaigai kelia vis aukstesnius kokybés standartus, vis labiau keliama
profesiné mokytojuy kompetencijos kartelé, nuolat didéja reikalavimai ugdymo aplinkai, aprupinamai
Sinolaikinémis mokymo priemonémis, informacinémis komunikacinémis technologijomis. Lietuvos
informacinés visuomenés plétros koncepcijos esmé — informaciniy technologiju plétra visose
gyvenimo srityse: privadioje erdvéje, valstybinése istaigose, paslaugy sektoriuje ir komunikaciju
stityje. Vis daugiau mokykly apriipintos moderniomis technologijomis, kompiuterine jranga, tatiau
iskyla efektyvaus disponavimo problema, nes mokytojams vis dar triikksta motyvacijos ir Ziniy
tikslingai ir paveikiai panaudoti informacines technologijas pamokoje.



Edukaciniai veiksniai

Valstybinéje Svietimo 2013-2022 mety strategijoje akcentuojamos §vietimo politikos
prioritetinés kryptys: didinti mokytojy ir déstytoju profesionaluma; puoseléti duomeny analize ir
isivertinimu grista Svietimo kokybés kultlra; plétoti Svietimo prieinamuma ir lygias galimybes;
skatinti mokymasi visa gyvenima. Visuomené turi tapti veikli, solidari, nuolat besimokanti, o
kiekvienas asmuo - atviras kaitai, kirybingas ir atsakingas. Tad bitina ugdyti reflektuojanciy,
kiirybingy ir profesionaliy mokytoju bendruomenéms bitinus Svietimo istaigy vadovy, ju
pavaduotojuy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy ir kity asmeny telkianCios ir
pasidalytosios lyderystés gebéjimus.

111 SKYRIUS
VIDAUS APLINKOS ANALIZE

Valdymas

Rokitkio rajono savivaldybés 3vietimo centrui vadovauja direktorius, kuris skiriamas
istatymy nustatyta tvarka. Veikia savivaldos institucija — Taryba. Veikla reglamentuoja nuostatai,
vidaus ir darbo tvarkos taisyklés, darbuotojy pareigybiu apradymai, apskaitos politika ir kiti
dokumentai.

Zmoniy istekliai

Rokiskio rajono savivaldybés S§vietimo centre yra 6,5 pareigybés. Direktorius, 3
metodininkai, informaciniy technologijy specialistas, teisés specialistas, valytoja. Centro
pedagoginiai darbuotojai turi aukstaji pedagogini iSsilavinima. Du pedagoginiai darbuotojai ir teisés
specialisté turi magistro laipsnius. Darbuotojy auksta kvalifikacija yra lemiantis veiksnys uZtikrinant
institucijos veiklos kokybg, todél yra sudarytos salygos tobulinti savo profesing kompetencija
pagrindinés veiklos metu. Vadovaujamasi nuostata, kad tik pats augdamas gali auginti. Darbuotojy
asmenybiy {vairové, nuostaty pozityvumas, profesionalumas, nuolatinis tobuléjimas, refleksija
padeda siekti geresniy veiklos rezultaty.

Finansiniai iStekliai

Rokiskio rajono savivaldybés §vietimo centras finansavima gauna i§ rajono savivaldybés
biudZeto ir siekia, kad jis buity efektyviai naudojamas.

Vadovaujantis rajono tarybos sprendimu pritraukiamos papildomos: projektinés, mokamy
kvalifikaciniy renginiy 1éSos. Gautos nebiudZetinés 1€Sos panaudojamos lektoriy darbui apmokéti,
materialinés mokymo bazés atnaujinimui, organizacinéms iSlaidoms padengti. Dalyvaujama Salies
Europos Sajungos struktariniy fondy finansuotuose projektuose. Projekty déka suremontuotos naujos
patalpos, {sigyta kompiuteriné jranga, dalis baldu, patobulintos bendruomenés nariy kompetencijos.

Finansiné veiklos kontrolé vykdoma vadovaujantis finansy kontrolés taisyklémis, vidaus
kontrolés taisyklémis ir minimaliais finansy kontrolés reikalavimais.

Apskaitos tinkamumas
Rokiskio rajono savivaldybés Svietimo centro buhalterine apskaita tvarkoma rajono

savivaldybés administracijos Centralizuotos buhalterinés apskaitos skyriuje, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintais istatymais ir norminiais aktais. Apskaita tvarkoma pagal



i$laidy samatose patvirtinta klasifikacija, pagal valstybés funkcijas, atskirus iSlaidy straipsnius,
programas.

Edukaciné aplinka

Centrui perduotu ir Centro igytu turtu Centras disponuoja jstatymu ir steigéjo nustatyta
tvarka. Pastatas yra geroje strateginéje susisiekimo atzvilgiu vietoje (netoli autobusy stoties, arti
ugdymo istaigy). Adresas - P. Sirvio g. 1, Rokigkis. Patalpy bendras plotas yra 339,02 kvadratiniy
metry. Patalpos renovuotos panaudojant ES Struktiiriniy fondy léSas. Irengtos 2 auditorijos,
talpinanios po 40 klausytojy, informaciniy technologiju klasé su garso ir vaizdo iranga, nuotolinio
mokymo jranga. Yra nedidelé¢ biblioteka, kurioje kaupiama naujausia pedagoginé literatura,
mokomosios priemonés. Patalpos atitinka higienos reikalavimus.

Veiklos organizavimas

Rokiskio rajono Pedagogy $vietimo centras jkurtas 1999 metais. Steigéjas — Rokiskio
rajono valdyba. 2004 metais Pedagogy $vietimo centras buvo likviduotas ir 2004 mety balandZio 23
diena Rokigkio rajono savivaldybés tarybos sprendimu Nr. 106 buvo jkurtas Rokigkio rajono
savivaldybés $vietimo centras. Svietimo centras yra biudZetiné istaiga. Veiklos tikslas — sudaryti
salygas asmeniui (vaikui, jaunimui, suaugusiems, senjorams) mokytis visa gyvenimg, tenkinant
pazinimo, ugdymosi poreikius, tobulinant jgyta kvalifikacija bei igyjant papildomy kompetenciju.
Rokigkio rajono savivaldybés $vietimo centre organizuojami kvalifikacijos tobulinimo
renginiai: seminarai, paskaitos, konferencijos, kursai, ivykos ir kt. Rengiamos kvalifikacijos
tobulinimo programos. Organizuojama metodiné veikla. Koordinuojamas neformaliojo suaugusiujy
$vietimo ir testinio mokymosi veiksmy plano rengimas ir jgyvendinimas. Uzsakomi ir paskirstomi
vadovéliai, metodiné literatiira. Organizuojamos jvairiy dalyky olimpiados, konkursai ir kiti renginiai
mokiniams. Rengiami projektai ir juose dalyvaujama. Koordinuojamas rajono mokiniy profesinis
informavimas, konsultavimas, orientavimas. Konsultuoja ir teikia pagalba rajono §vietimo istaigoms
teisés klausimais.

IV SKYRIUS
SSGG ANALIZES REZULTATAI

STIPRYBES SILPNYBES
Centras yra Lietuvos Respublikos Svietimo, Auksciausias kvalifikacines kategorijas
mokslo ir sporto ministerijos akredituota turinéiy mokytoju aktyvesnés veiklos ir
istaiga, turinti teisg teikti kvalifikacijos gerosios darbo patirties sklaidos rajono ir
tobulinimo paslaugas. respublikos lygmeniu stoka.
Partnerysté su rajono ugdymo jstaigomis. Teikiamy mokymo paslaugy ir pagalbos
Geras istaigos mikroklimatas. mokytojui, mokyklai griZztamojo rysio

Profesionali, motyvuota darbuotoju komanda, | pamatavimas.
igyvendinanti pasidalytosios lyderystés idéjas.
Veiksmingas projekty rengimas ir

igyvendinimas.
Efektyvus veiklos planavimas ir kontrolés
procesas.
GALIMYBES GRESMES
Viesyjy rysiy aktyvinimas. Mazéjantis tiesioginiy paslaugy vartotojy -

Teikiamy paslaugy iSplétojimas. $vietimo darbuotojy - skaicius.




Dalyvavimas projektinése veiklose.
[vairiy bendruomenés nariy ugdymosi poreikiy

Nepakankamas finansavimas naujy aplinky
karimui ir papildomos veiklos plétrai.
Suaugusiyjy asmeny nuolatinio mokymosi

tyrimas.
Nuolatinis mokymosi visg gyvenima salygy motyvacijos stoka.
gerinimas.
V SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS STRATEGIJA
VIZIJA

Sudaryti kokybiskas visa gyvenima trunkanéio mokymo ir mokymosi galimybes visiems
rajono ir $alies Zmonéms, jprasminant tvarumo plétra.

MISIJA

Teikti tinkamos kokybés neformaliojo suaugusiyjy ir vaiky Svietimo paslaugas
besimokantiesiems.

VERTYBES

Atsakomybé, atvirumas, kiirybingumas.

STRATEGINIAI TIKSLAI

L. tikslas. Plétoti Rokiskio rajono suaugusiyju mokymosi visa gyvenima paslaugas, siekiant
sékmingo asmens profesinio augimo ir tobuléjimo.
I. tikslas. Skatinti rajono vaikus siekti asmeniniy mokymosi pasiekimy ir pazangos.

II. tikslas. Gerinti edukacines ir fizines aplinkas jgalinan¢ias mokytis visa gyvenima.

I tikslas. Plétoti Rokiskio rajono suaugusiyjy mokymosi visa gyvenima paslaugas, siekiant
asmens profesinio augimo ir tobuléjimo

Uzdaviniai Priemonés Planuojamas Igyvendinimo
pavadinimas rezultatas laikotarpis
1.1. Sudaryti palankias Koordinuoti Parengtas veiksmy 2022-2024 m.
mokymost visg neformaliojo planas 2023-2025
gyvenima salygas suaugusiyjy Svietimo | m.
suaugusiems lavinti ir testinio mokymosi | Plétojamas
kiirybines galias ir veiksmy plano savivaldybés
gebéjimus, igyti ir rengima ir institucijy,
tobulinti bendrasias ir | igyvendinima. veikianc¢iy Svietimo
profesines srityje,
kompetencijas bendradarbiavimas.
Ilgalaikés mokymy Suorganizuoty
programos ,,Veiklus | renginiy skaiCius.
senjoras® 12 renginiy per
igyvendinimas. metus.
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Sudaryti salygas
kiekvienam pedagogui
nuosekliai tobulinti
savo profesines
kompetencijas ir teikti
konsultacine,
informacing ir kitg
pagalba mokyklai,
mokytojui

Organizuojamas Suorganizuoty
kvalifikacijos ivairiy kvalifikacijos
tobulinimas tobulinimo renginiy
naudojant jvairias skaicius.
kvalifikacijos 130 renginiy per
tobulinimo formas. metus.
Kvalifikacijos Parengty programy
tobulinimo programy, | skaicius.
atliepianciy 24 programos per
nacionalinius ir metus.

regioninius

prioritetus, ugdymo

istaigy ir

individualius

pedagogu poreikius

pagristus duomenimis

parengimas ir

igyvendinimas.

Kvalifikacijos Apklausuy, ankety
tobulinimo renginiy | suvestings.
kokybés tyrimas,

griztamojo rysio

apibendrinimas per

glaudy

bendradarbiavima su

paslaugy gavéjais.

Konsultuoti ugdymo | Suteikta pagalba
istaigy bendruomenes | daugumai ugdymo
rengiant metinius istaigy rengiant
kvalifikacijos kvalifikacijos

tobulinimo planus.

tobulinimo planus.

Atlikti iSorés
vertinimo ataskaity,
rajono mokiniy
pasiekimy
patikrinimy analizg.

I8grynintos bendrojo
ugdymo mokykly
veiklos ir turinio
problemiskos sritys.

Koordinuoti rajono
metodiniy bureliy
veikla, skatinant
profesinj augima ir
mentoryste.

Gerosios patirties
renginiy skaicius.
40 renginiy per
metus.




Skatinti mokytoju
profesinés patirties

sklaida atnaujinant
ugdymo turinj bei
formuojant jtraukiojo
ugdymo vertybines
nuostatas.
Konsultuoti ir teikti Konsultacijy
pagalba rajono skaicius pagal
§vietimo istaigoms poreiki
teisés klausimais.
1.3 Koordinuoti rajono Parengiamas Ataskaita pateikta 2022-2024 m.
mokykly biblioteky mokykly Lietuvos
veiklas bibliotekininkiy Nacionalinei
veiklos planas, Martyno Mazvydo
bendra biblioteky bibliotekai karta per
mety ataskaita. metus.
Uzsakoma ir Paskirstytos
paskirstoma literaturos,
mokykliné metodiniy priemoniy
dokumentacija, skai¢ius. Nuolat
literatira, metodinés
priemongs.
1.4 Koordinuoti ir vykdyti | Konsultuojami Suteikta pagalba 2022-2024 m.
ugdyma karjerai’ karjeros paslaugy daugumai rajono
savivaldybés §vietimo | teikimo klausimais karjeros specialisty
istaigose mokykly karjeros karjeros paslaugy
specialistai. teikimo,
kvalifikacijos
tobulinimo
klausimais.
Nuolat
1.5 Kryptingai tobulinti Tikslingi Isklausyty 2022-2024 m.
Centro darbuotoju kvalifikacijos kvalifikacijos
kvalifikacija, tobulinimo renginiai, | tobulinimo valandy
kompetencijas ir darbo | veikianti darbuotojy | skaicius vienam
igudzius motyvavimo sistema. | pedagoginiam
darbuotojui.
40 val. per metus.
Efektyviau dirbantys
darbuotojai.
1.6 Atlikti centro veiklos | Apibendrinti Centro | Parengta 2022-2024 m.

kokybés isivertinima

veiklos jsivertinimo
medZiaga.

duomenimis grista
Centro veiklos
ataskaita.




1.7

Plétoti projekting
veikla

Rengti paraiskas ir
dalyvauti
lokaliniuose, $alies,
tarptautiniuose, ES
strukturiniy fondy
projektuose.

Parengti ir pateikti 2
projektai.

2022-2024 m.

11 tikslas. Skatinti rajono vaikus siekti asmeniniy mokymosi pasiekimy ir paZangos

2.1

Sudaryti salygas
rajono vaikams
dalyvauti rajoniniuose,
respublikiniuose
olimpiadose/konkursu
ose ir kituose
renginiuose

Organizuojamos
olimpiados/konkursai
ir kiti renginiai rajono
vaikams.

Olimpiady /konkursy
skaicius 24 per
metus.

2022-2024 m.

III tikslas. Gerinti edukacines ir fizines aplinkas jgalinan¢i

as mokytis visa gyvenimg

3.1 Atnaujinti edukacines | Suremontuoti IT Atnaujintos patalpos, 2022-2024 m.
ir fizines aplinkas patalpas, isigytas
IT bazés kondicionierius,
atnaujinimas. atnaujinta IT bazé.
PRITARTA

Rokiskio rajono savivaldybés $vietimo centro tarybos
2022 m. vasario 9 d. protokolo Nr. T-1 nutarimu

PRITARTA
Rokiskio rajono saviva]dyp'
administracijos direktoriu

Andrius Burnickas
2022-03-2%




