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ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES SVIETIMO CENTRO
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO IR KITU RENGINIU ORGANIZAVIMO,
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMU RENGIMO, AKREDITAVIMO IR
VYKDYMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio rajono savivaldybés $vietimo centro (toliau — Centras) kvalifikacijos tobulinimo
ir kity renginiy organizavimo, kvalifikacijos tobulinimo programy rengimo, akreditavimo ir vykdymo
tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja kvalifikacijos tobulinimo renginiy ir kitu renginiy
organizavimo tikslus, uZdavinius, formas, organizavima bei finansavima, kvalifikacijos tobulinimo
programy rengima ir akreditavima bei apeliacijy teikima ir nagrinéjima.

- 2. Apra8as parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu, Pedagogu
kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo istaigy (i$skyrus
aukStasias mokyklas) vadovy, ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojaniy skyriy vedéjy,
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatais, Centro
nuostatais, Rokiskio rajono savivaldybés tarybos sprendimais ,,Dél Rokiskio rajono savivaldybés
Svietimo centro teikiamy paslaugy kainy ir gaunamy 168y panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo*
ir Kitais teisés aktais, reglamentuojanéiais kvalifikacijos tobulinima.

3. ApraSe vartojamos savokos:

3.1. Dalyvis — asmuo, dalyvaujantis kvalifikacijos tobulinimo renginyje.

3.2. Neformalusis Svietimas — Svietimas pagal jvairias Svietimo poreikiy tenkinimo,
kvalifikacijos tobulinimo, papildomos kompetencijos igijimo programas, iSskyrus formaliojo
Svietimo programas.

3.3. Kvalifikacijos tobulinimas — kryptingas ir nuoseklus profesinis tobuléjimas visos
aktyvios profesinés veiklos laikotarpiu siekiant ugdymo kokybés, geresniy mokiniy ugdymosi
rezultaty, palankios ugdymosi aplinkos.

3.4. Kvalifikacijos tobulinimo programa (Toliau — Programa) — apraSymas, kuriuo
nustatomi konkretus kvalifikacijos tobulinimo tikslai ir uZdaviniai, apibréZiamas mokymo(si) turinys,
rezultatai bei vertinimo kriterijai. Mokytojy profesiniy kompetencijy tobulinimui skirtos Programos
trukmé ne maZesné kaip 40 akademiniy valandy (30 valandy), ji gali biiti sudaryta i§ vieno ar keliu
moduliy bei jgyvendinama jvairiomis formomis (seminarai, kursai, staZuotés ir pan.).

3.5. Kvalifikacijos tobulinimo renginys (toliau — Renginys) — kvalifikacijos tobulinimo
veikla pagal darbotvarke arba programa.

3.6. Kvalifikacijos tobulinimo paZyméjimas (toliau — PaZyméjimas) — dokumentas,
patvirtinantis Programos jvykdyma.

3.7. Kvalifikacijos tobulinimo paZyma (toliau — PaZyma) — dokumentas, patvirtinantis:

3.7.1.asmens dalyvavimg Programos modulyje (renginyje);

3.7.2.asmens profesiniy kompetencijy tobulinima savi§vietos biidu dalyvaujant ugdomosios
ir vadybinés veiklos stebéjimuose ir aptarimuose, praktinés veiklos refleksijose ir kitose neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo veiklose.



3.8. Profesinis augimas — pedagogo profesiniy kompetencijy plétoté ir gilinimas visos
aktyvios profesinés veiklos laikotarpiu.

3.9. Programos modulis — i§ anksto apibré’ta, ne maZesnés kaip 40 akademiniy valandy
Programos dalis, kurios metu dalyviai igyja naujy Ziniu, dalijasi patirtimi.

3.10. Programos teikéjas — fizinis ar juridinis asmuo, teisés akty nustatyta tvarka turintis
teise teikti Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo paslaugas.

3.11. Lektorius — asmuo, skaitantis paskaitas, prane$imus (pvz.: ivairiose konferencijoje ar
seminaruose).

3.12. Kvalifikacijos tobulinimo programos vadovas — Centro darbuotojas, metodinio birelio
vadovas, mokytojas, ugdymo jstaigos vadovas, Svietimo skyriaus specialistas ir kt.

3.13. Programos akreditavimas — Programos vertinimas pagal nustatyta tvarka.

3.14. Kitos Siame ApraSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo
istatyme, Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyju §vietimo istatyme, Valstybiniy ir
savivaldybiy mokykly vadovy, juy pavaduotojy ugdymui, skyriy vedéjy, mokytoju, pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatuose, ir kituose teisés aktuose vartojamas savokas.

II. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIU ORGANIZAVIMO TIKSLAS,
UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

4, Tikslas — sudaryti salygas asmeniui mokytis visa gyvenima, tenkinant paZinimo,
ugdymosi, savi§vietos, saviraikos poreikius, tobulinant {gyta kvalifikacija bei igyjant papildomy
kompetenciju.

5. Uzdaviniai:

5.1. organizuoti kokybiskus kvalifikacijos tobulinimo renginius, atitinkanCius klienty
poreikius;

5.2. plétoti profesinj bendradarbiavima ir gerosios darbo patirties sklaida;

5.3. skatinti ir diegti paZangias iniciatyvas, padedandias klientams tobulinti profesines
kompetencijas;

5.4. racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas l1éSas.

6. Kompetencijy tobulinimas organizuojamas vadovaujantis Siais principais:

§iuolaikisko $vietimo tendencijas ir ugdymo moksly tyrimus, aktualius pedageginiy darbuotoju
tobulinimosi poreikius;

6.2. atsakomybés — veikia priskirty atsakomybiy lauke ir atsako uz kvalifikacijos tobulinimo
programy turinio ir jy igyvendinimo kokybg;

6.3. veiksmingumo — veikia lankséiai ir atvirai; periodiSkai {sivertina ir atnaujina
kvalifikacijos tobulinimo programas, atsiZvelgdami i juy veiksminguma, remdamiesi isivertinimu;
siekia kokybés sumaniai naudodami turimus iSteklius;

6.4. testinumo — bendradarbiauja tarpusavyje ir su kitomis $vietimo jstaigomis, sudarydami
salygas pedagoginiams darbuotojams pradéti ir testi profesiniy kompetenciju tobulinima ivairiomis
formomis;

6.5. lygiu galimybiy — yra socialiai teisingi ir uztikrina kvalifikacijos tobulinimo programy
prieinamuma, nediskriminuojant pedagoginiy darbuotoju einamy pareigy, lyties, rasés, tautybes,
pilietybés, kilmés, socialinés padéties, isitikinimy ar paZiiiry, amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu.



III. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIU FORMOS IR ORGANIZAVIMAS

7. Renginiy formos:

7.1. Renginiy, vykdomy pagal Programas ir Renginiy darbotvarkes/programas formos:

7.2. kursai — iSsamus ir kryptingas, ne maZiau kaip 12 val. trunkantis mokymas pagal
nustatytg kvalifikacijos tobulinimo programa tam tikrai veiklai atlikti;

7.3. seminaras —ne maZiau nei 4—6 val. trukmés lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy
saveika pagal Programa;

7.4. paskaita — i§samus, nuoseklus Zodinés temos déstymas ne trumpesnis nei 1 val.

7.5. paroda — paZangios edukacinés/pedagoginés/meninés patirties vieSas rodymas ir/ar
stebéjimas, analizavimas, aptarimas;

7.6. konferencija — teorinis, praktinis, diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis ne
maziau nei 4 val.;

7.7. stazuoté (ilgalaiké ar trumpalaiké) — veikla, kuria siekiama igyti praktinés veiklos
patirties;

7.8. edukaciné iSvyka-seminaras — kompetenciju tobulinimas dalinantis geraja patirtimi
kitoje $vietimo ar kultliros istaigoje;

7.9. atvira pamoka/veikla — suplanuotos ir specialiai parengtos pamokos/veiklos
vedimas/organizavimas ir/ar stebé&jimas, analizavimas, vertinimas

7.10. konsultacija ~ konsultanty ar kity specialisty konsultaciné veikla aktualiais
klausimais;

7.11. metodiné diena — dalykinis profesinis mokytoju bendradarbiavimas, dalijimasis geraja
patirtimi pagal i§ anksto parengta darbotvarke;

7.12. praktikumas — trumpalaiké, interaktyvi atitinkamos srities specialisto ir dalyviy
saveika, konkretiems praktiniams klausimams iSsiaiSkinti/spresti;

7.13. supervizija — profesiniy santykiy konsultavimas, kurio metu ieSkomas ir randamas
tinkamas probleminés situacijos sprendimas;

7.14. mini mokymai ~ | praktika orientuoti profesinés raidos renginiai, skirti konkre€ios
mokyklos bendruomenei bei susije su mokytojo veiklos planavimu, ugdymo proceso organizavimu,
tikslingu mokiniy tarpusavio, mokiniy ir mokytojo bendradarbiavimu, aktyviu mokiniy darbu
pamokose;

7.15. informacinis renginys — trumpas renginys, kurio metu pateikiama aktuali informacija;

7.16. kurybinés dirbtuvés — praktiné veikla, pagrista dalyviy kurybiskumu;

7.17. metodiniy bireliy pasitarimai — mokytojy grupiy pagal déstoma dalyka/ugdymo
pakopa susitikimai, kuriuose aptariami ugdymo klausimai;

7.18. praktinés patirties sklaidos renginys — renginys, kurio metu praktikai (mokytojai,
$vietimo istaigy vadovai, pagalbos specialistai) dalijasi praktinés veiklos patirtimi su kitais dalyviais.

7.19. nuotolinis mokymasis - tai nuoseklus savarankiSkas ar grupinis mokymas(is), kai
besimokandiuosius ir mokytoja/déstytoja skiria atstumas ir/ar laikas, o bendravimas ir
bendradarbiavimas bei mokymosi medZiaga pateikiama informacinémis ir komunikacinémis
technologijomis (IKT);

7.20. kolegialus mokymasis — komandinio pedagogu darbo metodas;

7.21. profesinés veiklos tyrimas — mokytojo praktinés veiklos analizé ir tyrimas siekiant
tobulinti savo praktika.



7.22. refleksija — saves vertinimas mokymosi ir praktikos aplinkoje, akcentuojant patirt,
teigiamus ir neigiamus jos aspektus, ivardijant, kas yra naujo suzinota, kokie nauji igudziai igyti
(siekiant mokymo(si) kokybés) ir kaip juos sekési pritaikyti profesinéje veikloje.

7.23. kitos formos ir kiti renginiai.

8. Renginiai organizuojami rajone ir respublikoje pagal Sioje tvarkoje apraSytus punktus.

9. [staigos Renginius uZsako ZodZiu arba rastu nurodydamos Renginio tema, pageidaujama
lektoriy, pageidaujama vieta ir laika, norimas plétoti kompetencijas.

10. Renginiai organizuojami ir vykdomi pagal Centro direktoriaus isakymu patvirtinta
ménesio renginiy plana, kuris skelbiamas Centro internetinéje svetainéje www.rokiskiosc.lt,
platinamas jstaigoms, organizacijoms elektroniniu pastu. Tokiu pat budu teikiama informacija apie
plane atsiradusius pakeitimus. Kito ménesio renginiy planas parengiamas ne véliau kaip iki einamojo
ménesio 28-30 dienos.

11. Meénesio renginiy plane nurodoma: renginio pavadinimas, lektoriaus pavardé, uz rengini
atsakingas darbuotojas, renginio vieta, data ir valanda, kam, kokios srities specialistams skirtas
renginys, dalyviy mokestis (jei renginys mokamas).

12. Renginiai planuojami, organizuojami ir vykdomi atsiZzvelgiant  :

12.1. 3alies $vietimo politikos prioritetus;

12.2. Rokigkio rajono savivaldybés strategines veiklos kryptis;

12.3. Centro strategines veiklos kryptis;

12.4. klienty pageidavimus bei poreikius;

12.5. iSanalizavus ir jvertinus poreikiy tyrimo bei renginiy vertinimo anketas, istaigy veiklos
planus, kitus vieSai skelbiamus dokumentus;

12.6. Centro vykdomuose projektuose numatyta veikla.

13. UZ Renginiy organizavima, Programy igyvendinimg atsakingi Centro metodininkai
pagal kuruojamas sritis.

14. Centras rengia, vertina, akredituoja ir, esant reikalui, registruoja Programas
Neformaliojo §vietimo programuy registre

15. Centras vykdo kitas neformaliojo suaugusiujy $vietimo programas rajono gyventojams.

16. I8duoda kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimus ir paZymas.

17. Organizuodamas Renginj atsakingas metodininkas pagal Programa suderina ir parengia
laika, vieta, metoding medZiaga, priemones, jranga, pasirupina kavos pertraukomis, susisiekia su
lektoriumi. Jei reikia iSnuomoja patalpas renginio vedimui ir dalyviy apgyvendinimui, uZsako
transporta, edukacines programas.

18. Renginiy dalyviai registruojasi Centro interneto svetainéje skyrelyje ,,Registracija |
renginius®,

19. Kity renginiy (susitikimy, knygy aptarimy, ir t.t.) dalyviai registruojami nustatytos
formos dalyviy registracijos lape, kuriame uZpildomos grafos: dalyvio vardas, pavarde,
organizacija/istaiga, dalyvio parasas. Dalyviy registracija vykdo Centro metodininkai.

IV. PROGRAMU RENGIMO IR AKREDITAVIMO TVARKA

20. Programos plétoja turimas ar padeda igyti naujas kompetencijas, nustatytas Mokytojo
profesijos kompetencijy aprase ir / ar Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
istaigy (i¥skyrus aukstasias mokyklas) vadovams aprase, Pedagogy rengimo reglamente ir kituose
teisés aktuose.



21. Programos gali buti akredituotos ir neakredituotos, ilgalaikés (40 ak. val. ir ilgesnés) ir
trumposios (iki 40 ak. val.):

21.1. ilgalaiké kvalifikacijos tobulinimo programa, priklausomai nuo turinio, pasirinktos
kvalifikacijos tobulinimo renginio formos/y ir taikomy metody gali biti vientisa arba sudaryta i§
keleto moduliy. Ne maZiau kaip 30 proc. programos sudaro kontaktiniai uZsiémimai, likusia dali
sudaro praktinis darbas darbo vietoje arba auditorijoje, savarankiSkas darbas, refleksija ir kt. Uz
ilgalaikés kvalifikacijos tobulinimo programos igyvendinima ir kokybe atsakingas Centro
metodininkas.

21.2. trumpoji kvalifikacijos tobulinimo programa jprastai yra vientisa, bet gali buti sudaryta
ir i§ atskiry moduliy. Jos trukmé ne ilgesné nei 40 ak. val. ir priklauso nuo pasirinktos kvalifikacijos
tobulinimo renginio formos. UZ trumposios kvalifikacijos tobulinimo programos jgyvendinimg ir
kokybe atsakingas Centro metodininkas.

22. Programa gali buti jgyvendinama Sio Apraso 7 punkte numatytomis formomis.

23. Programas rengia Centro metodininkai, kiti specialistai, iSorés ekspertai, mokytojai ir
vadovai praktikai, mokslininkai, rengéjy grupés, socialiniai partneriai bei fiziniai asmenys, turintys
reikiamas kompetencijas ir patirtj (toliau — rengéjat).

24. Programos rengéjai atsizvelgia i:

24.1. atliktus ir i3analizuotus pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimo
poreikius;

24.2. turima savivaldybés, 3Zalies, tarptauting geraja 3vietimo istaigy ir pedagoginiy
darbuotojy patirti;

24.3. savivaldybés administracijos $vietimo padalinio specialisty i§vadas apie savivaldybés
§vietimo istaigy pasiekimus ir paZanga;

24.4. nacionaliniy ir tarptautiniy mokiniy pasiekimy tyrimy duomenis;

24.5. nacionalinius, savivaldybés bei $vietimo istaigy prioritetus;

24.6. kita.

25. Rengiant Programas, esant poreikiui, konsultuojamasi su Pedagogu rengimo centrais
dél ju turinio, bendradarbiaujama su kitomis $vietimo pagalbos istaigomis, pedagoginiy darbuotoju
asociacijomis ir kt.

26. Programy lektoriai gali buti: pedagogai, ugdymo istaigy vadovai, aukStyjy bei
profesiniu mokykly déstytojai, mokslo instituciju mokslininkai, ministeriju, apskri¢iy virSininky,
savivaldybiy administracijy ir kity valstybés institucijy darbuotojai, nevyriausybiniy organizacijy
atstovai, jvairiy sri¢iy ekspertai.

27. Programy lektoriy kompetencija:

27.1. *ino naujausius edukologijos mokslo pasiekimus, §vietimo teisés aktus;

27.2. naudoja modernius mokymo(si) metodus, sugeba jtraukti dalyvius { kuirybinj darba,
pateikia idomius pedagoginiy eksperimenty rezultatus;

27.3. turi mokslinés ar pedagoginés patirties;

27.4. motyvuoja Zmones nuolatiniam profesiniam tobuléjimui;

27.5. sugeba jtraukti dalyvius j kurybinj darbg kvalifikacijos tobulinimo renginio metu.

28. Programy vertinimo paskirtis — atrinkti inovatyvias, valstybing §vietimo politika ir jos
igyvendinimo strategija atliepiancias profesiniy kompetencijy tobulinimo Programas, jas ivertinti ir
akredituoti, taip skatinant veiksmingai panaudoti kvalifikacijos tobulinimui skirtas valstybés biudZeto
1é8as ir teikti kokybiskas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas;

29. Programy vertinimas vykdomas laikantis $iy pagrindiniy principu:

29.1. objektyvumo - priimami sprendimai dél Programy vertinimo turi buti teisingi,
nesaliski;



29.2. skaidrumo — Programy vertinimas grindZiamas nustatytais kriterijais ir vertinimo
proceduromis;

29.3. vieSumo — informacija apie akredituotas Programas skelbiama vieSai.

30. Ilgalaikes programas vertina Centro direktoriaus jsakymu sudaryta Programu
vertinimo komisija (toliau — Komisija), sudaryta i§ 3 vertintojy, kuriy vienas paskiriamas Komisijos
pirmininku (toliau — Pirmininkas). Komisija sudaroma ir keiiama Centro direktoriaus jsakymu.
Vertintojais gali biti Centro pedagoginiai darbuotojai, savivaldybés administracijos Svietimo
padalinio specialistai, pedagoginiai darbuotojai, metodiniy bireliy pirmininkai, mokslininkai,
§vietimo konsultantai pagal konsultuojamos veiklos sritj.

31. Trumpgsias programas vertina Centro metodininkas, atsakingas uz Programy
vykdyma.

32. Programy vertinimo procedura:

32.1. Programos rengéjas Centrui pateikia Programa, parengta pagal programos forma (1
priedas, 2 priedas);

32.2. Programos vertinamos pagal nustatytus kriterijus (3 priedas, 4 priedas);

32.3. kiekvienas ilgalaikés programos vertinimo kriterijus vertinamas balais.
Rekomenduojamos vertinimo ribos nuo 0 iki 3 baly. Maksimali baly suma — 24;

32.4. kiekvienos trumposios programos vertinimo kriterijus vertinamas balais.
Rekomenduojamos vertinimo ribos nuo 0 iki 2 baly Maksimali baly suma — 12;

32.5. jvertinty programy rezultatus Komisija suraso i 3, 4 priedus;

32.6. ilgalaiké programa, surinkusi nuo 16 iki 24 baly, yra akredituojama;

32.7. trumpoji programa, surinkusi nuo 8 iki 12 baly yra akredituojama;

32.8. iskilus neaiskumams dél Programos vertinimo, Komisija turi teis¢ rengéjo paprasyti
pateikti su Programos vykdymu susijusia papildoma informacija;

32.9. Programa, jvertinta maZiau nei puse galimy surinkti baly, graZinama rengéjui taisyti.
Programos trikumus nurodo ir rengéja konsultuoja Centro darbuotojas. Pataisyta programa gali
buti pakartotinai teikiama vertinimui.

32.10. Programa, nuo jos pateikimo dienos, gali biiti vertinama iki 20 darbo dieny;

32.11. Centras apie sprendima dél Programos akreditacijos per 5 darbo dienas nuo
Komisijos sprendimo priémimo informuoja rengéja;

32.12. Programos akreditavimo galiojimo terming nustato Komisija. Ilgalaikés programos
galiojimo laikas gali buti 1, 2 arba 3 metai;

32.13. trumposios programos akreditavimo trukmé — vieneri metai.

33. Vertinimo ataskaitos saugomos Centro programos akreditavimo galiojimo laika ir
vienus metus pasibaigus Programos akreditavimo galiojimui.

34. Centras turi teise sustabdyti akredituotos Programos vykdyma, jei §i neatitinka
Programoje numatyty reikalavimy.

V. APELIACIJU TEIKIMAS IR NAGRINEJMAS

35. Rengéjas per 10 darbo dieny nuo prane§imo apie neigiamai jvertinta Programag gavimo
dienos, turi teise rastu pateikti apeliacija uz programy vertinimo organizavima atsakingam Centro
darbuotojui.

36. Apeliacijos atveju sudaroma apeliaciné komisija ir kvie¢iams posédis, { kuri
kvie¢iamas rengéjas, Programg verting komisijos nariai ir Centro atstovai.

37. Apeliaciné komisija, i$nagrinéjusi apeliacija, priima viena 1§ sprendimu:



37.1. patenkinti apeliacija ir priimti nauja sprendima dél Programos;
37.2. netenkinti apeliacijos ir palikti galioti sprendima.

VL. DALYVIU REGISTRAVIMAS, KOMPETENCIJU VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PAZYMEJIMU BEI PAZYMU ISDAVIMAS

38. Renginiy dalyviai registruojasi ,,Semiplius* programoje adresu: www.semiplius.It.

39. ,,Semiplius“ programa suformuoja renginio dalyviy registracijos Zurnalus, (5 priedas).

40. Centro metodininkas, atsakingas uZ Rengini, informacija apie ji uZpildo ,,Semiplius*
programoje: Renginio pavadinimas, tipas, tiksliné grupé, data, lektorius, kaina.

41. Dalyviai, kurie biina neprisiregistravg ,,Semiplius“ programoje, suregistruojami
Renginio pradZioje.

42. Renginio dalyviai nurodo savo varda, pavarde, darboviete, pazymi grafoje, kas apmoka
Renginio i§laidas. Dalyvavima patvirtina para§u. Centro metodininkas jraSo paZyméjimo/pazymos
numerius, Zurnalo gale pasiraSo.

43. Vykdant Programa ar Renginj nuotolinio mokymo(si) budu, mokymy dalyviy sarasa
sudaro ir savo para$u patvirtina atsakingas Centro metodininkas.

44. Jei Renginys finansuojamas i§ ivairiy programuy, fondy, renginiy Zurnalas pildomas
pagal ju nustatytas formas.

45. Pazyméjimai registruojami ,,Semiplius* programoje.

46. Jei Renginys finansuojamas i8 jvairiy programuy, fondy ant paZyméjimo gali buti dedami
ju vieSinimo Zenklai ir mokestis uz pazyméjimo i§davima gali buti nerenkamas.

47. Dalyviy skai¢ius Renginyje gali buti ribojamas, priklausomai nuo uZsakovo poreikio,
pritaikyty darbo viety skaiciaus, lektoriaus pageidavimo, jo taikomy metody ir kity Programos
dalyviams keliamy reikalavimy.

48. Nesusidarius dalyviy grupei, apie atSaukiama Renginj istaigos/dalyviai informuojami
»Semiplius“ sistemoje, elektroniniu pastu, telefonu arba atskiru raStu.

49. Renginil ir pertrauky trukmé:

49.1. viena Renginio dalis turi buti ne ilgesné nei 2 val.;

49.2. pertrauka tarp Renginio daliy — ne trumpesné nei 10 min. ir ne ilgesné nei 1 val.;
49.3. pertrauky metu gali biti organizuojamos kavos ar piety pertraukos, finansuojamos

Renginio dalyvio mokes¢io 1éSomis arba asmeninémis 1éSomis.

50. PaZyméjimai i8duodami:

50.1. asmeniui, kuris dalyvavo daugiau kaip 80 proc. Programos ir sumokéjo dalyvio
mokestj (jei toks numatytas). Pazyméjime yra nurodytas kvalifikacijos tobulinimo institucijos
pavadinimas, Zyma apie institucijos akreditavima, paZyméjimo registracijos numeris, dalyvio vardas,
pavardé, Programos pavadinimas, kvalifikacijos tobulinimo forma, tema, data, trukmé valandomis,
igytos ar patobulintos kompetencijos. PaZyméjimas turi buti patvirtintas Centro vadovo paradu ir
institucijos antspaudu.

50.2. pedagogo kvalifikacija turintiems asmenims Pazyméjimas i§duodamas:

51.2.1. dalyviui, kuris dalyvavo visoje (ne maZiau, kaip 40 ak. val.) Programoje. PaZyméjime
yra nurodytas kvalifikacijos tobulinimo institucijos pavadinimas, Zyma apie institucijos akreditavima,
paZyméjimo registracijos numeris, dalyvio vardas, pavardé, Programos pavadinimas, kvalifikacijos
tobulinimo forma, tema, data, trukmé valandomis, tobulintos kompetencijos. Pazyméjimas turi buti
patvirtintas [staigos vadovo parasu ir institucijos antspaudu.



51.2.2. jei Programa ilgesné nei 40 ak. val., PaZyméjimas iduodamas iSklausius ne maZiau
kaip 80 procenty Programos, bet ne maZiau nei 40 ak. val.

51. PaZzymos iS§duodamos:

52.1. Jei dalyvis dalyvavo ne visoje Programoje, jam i3duodama PaZyma, kurioje nurodomas
kvalifikacijos tobulinimo institucijos pavadinimas, registracijos numeris, dalyvio vardas, pavarde,
data, kvalifikacijos tobulinimo forma, tema, atlikto darbo trukmé ir apimtys. UZ tokios PaZymos
i8davimg imamas mokestis.

52.2. Pazymos apie vykdyta metoding veikla iSduodamos uZ atviry pamoku/veikly vedima,
parody organizavima bei kiirybiniy/metodiniy darby parengima, metodiniy dieny organizavima,
prane§imy parengima, skaityma ir kt. PaZyma raSoma Centro informacinio rasto formoje, turi biti
pasirasyta Centro direktoriaus ir patvirtinta institucijos antspaudu.

52.3. Asmeniui, vedusiam ar organizavusiam Rengini, parengusiam Programa, pageidaujant
isduodama pazyma. PaZzyma iSraSoma nemokamai. PaZzyma ra§oma Centro informacinio rasto forma.
PaZymoje turi biti nurodytas registracijos numeris, lektoriaus vardas, pavardé, renginio temos
pavadinimas, kokia veikla ir su kokiomis tikslinémis grupémis ji buvo vykdoma, vykdymo laikotarpis
ir kt. PaZyma turi biiti patvirtinta Centro direktoriaus paragu ir institucijos antspaudu.

52. Dalyviui pametus PaZzyméjima/Pazyma, i3duodamas dublikatas. Uz dublikato iSdavima
imamas mokestis.

53. PaZyméjimai ir PaZymos registruojami Centro paZyméjimy ir paZymy registruose, kurie
saugomi LR teisés akty nustatyta tvarka.

54. Centro metodininkas vykdo Programy jgyvendinimo, renginiy kokybés stebésena,
teikia Centro direktoriui pastabas, pasiiilymus, Renginio kokybés vertinimus, ivairiais metodais ir
biidais renka klienty nuomong apie Programos igyvendinima.

VII. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIU FINANSAVIMAS

55. Kuvalifikacijos tobulinimo renginiai gali buiti finansuojami:

57.1. valstybés ir savivaldybés biudZeto 1éSomis;

57.2. juridiniy asmeny 1éSomis;

57.3. fiziniy asmemy, paciy Renginiy dalyviy 1é3omis;

57.4. projekty 1éSomis;

57.5. Centro specialiosios programos 1éSomis;

57.6. kity Saltiniy léSomis.

58. Pagal Renginiy registracijos dokumentus, Centras i$raso saskaitas fakturas dalyviams
arba juos siuncian¢ioms jstaigoms.

59. Kai Programa susideda i$ keliu moduliy, dalyvio mokestis gali buiti imamas uz kiekviena
modulj atskirai.

60. Centras uz Renginiy ivykdyma sumoka:

62.1. su lektoriais ar programy vadovais, istaigomis ar jimonémis;

62.2. pagal pateiktas saskaitas faktiiras arba autorines sutartis.

61. Centro specialiosios programos léSos naudojamos vadovaujantis RokiSkio rajono
savivaldybés tarybos sprendimais 2023 m. rugséjo 28 d. sprendimu Nr. TS-293 ,,Dél Rokiskio rajono
savivaldybés §vietimo centro teikiamy paslaugy kainy ir gaunamy 1é8y panaudojimo tvarkos apraSo
patvirtinimo®.

62. Renginiui, kuriam numatytas dalyvio mokestis, metodininkas atsakingas uz Renginio
organizavima paruoSia preliminarig samatq. Renginio dalyvio mokestis skaiCiuojamas vienam



asmeniui pagal dalyviy registravimo sarasa ir patvirtinta Renginio samata, apvalinant euro tikslumu
pagal formule:

1,15%i
n

K =

K — dalyvio mokestis Eur,

i — Renginio tiesioginés islaidos pagal patvirtinta samata Eur,

n — Renginio dalyviy skaicius,

1,15 — organizacinés iSlaidos.

63. Renginys gali biiti nemokamas, kai lektoriai dalinasi savo geraja patirtimi arba
programos finansuojamos i$ kity $altiniy.

VIIL. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
64. Centras, vykdydamas neformalyji Svietima, organizuodamas Renginius, siekia

kokybisky paslaugy, yra atviras naujovéms ir visuomenel.
65. Apras$as kei¢iamas esant poreikiui.




Rokiskio rajono savivaldybés $vietimo centro
kvalifikacijos tobulinimo ir kity renginiy organizavimo,
kvalifikacijos tobulinimo programy rengimo,
akreditavimo ir vykdymo tvarkos apraso

1 priedas

PATVIRTINTA:

Rokiskio rajono savivaldybés

§vietimo centro direktorés

20 m. d. isakymu Nr. V-

(iraSo svietimo centro darbuotojas)

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMA Nr.

(programos forma rengiama kvalifikacijos tobulinimo renginiui 40 ak. val. ir ilgesniam)

1. Programos pavadinimas, trukmé ( val.)

2. Programos anotacija (aktualumas)

3. Programos tikslas

4. Programos uZdaviniai

5. 1§samus programos turinys (temos, valandos)

l

6. Tikétinos kompetencijos, kurias teikia programa, mokymo/si metodai

Kompetencijy sritis Kompetencijos Mokymo modelis | [gyty
(mokymo/si kompetencijy
metodai, bidai) jvertinimo

biidai

Ziniy ir supratimo jgijimas
(teoriné dalis)

Gebéjimy jgijimas (praktiné
dalis)

Nuostaty jgijimas
(vertybiniy, etiniy-profesiniy
nuostaty teikimas ir jgijimas)

7. Kas ves kvalifikacijos tobulinimo programs

PaZyméti X

pedagogas praktikas

déstytojas

Lietuvos universitety ir kt. auk$tyjy mokykly ir mokslo institucijy mokslininkas,




uZsienio mokslininkas ar praktikas

aukStesniojo lygmens §vietimo vadybininkas

jungtiné lektoriy grupé

kiti (nurodyti)

8.Lektorius (-iai) (vardas, pavardé, mokslinis laipsnis, kvalifikaciné kategorija, pagrindinés
publikacijos déstoma tema, skaitytos paskaitos, vesti seminarai ir kt., kontaktinis telefonas, el.
pastas).

9. Dalyviai: (programos dalyviy tikslinés grupés ir planuojamas dalyviy skaiius)

Grupé PaZyméti X

dalyko mokytojai (nurodyti dalykqy.............................

prie§mokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo institucijy pedagogai

mokykly vadovai, pavaduotojai

mokykly bendruomenés komandos

kiti (nurodyti)

dalyviy skaiCius grupéje (nurodyti kitoje grafoje)

10. Programai naudojama mokomoji medZziaga (metodiniai ruoSiniai, techninés priemonés,
literatuiros $altiniai)

11. Koks numatomas rezultatas (kokie bus pateikiami klausytojy igytos kompetencijos jrodymai)

Projektas

Planas: pamokos, teminis,
individualus, strateginis ar kt.
(nurodyti)

Vaizdinés, didaktinés,
metodinés ar kt. priemonés
(nurodyti)

Kompetencijy portfelio
fragmentas.

Kita (nurodyti)

12. Vadovas) (vardas, pavardé, institucija, pareigos, kontaktinis telefonas ir el. pastas)

13. Vykdymas (vieta, laikas)

Programos pateikimo data
( Programa pateikiama ne véliau kaip prie§ ménesj iki renginio pradZios)




Rokiskio rajono savivaldybés §vietimo centro

kvalifikacijos tobulinimo ir kity renginiy organizavimo,

kvalifikacijos tobulinimo programy rengimo,
akreditavimo ir vykdymo tvarkos apraso
2 priedas

PATVIRTINTA:
Rokiskio rajono savivaldybés
§vietimo centro direktoriaus

20 m.

(iraso $vietimo centro darbuotojas)

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMA Nr.
(programos forma rengiama kvalifikacijos tobulinimo renginiui iki 40 ak. val.)

d. isakymu Nr. V-

1. Programos pavadinimas,
trukmé

2. Programos tikslas

3. Programos uZdaviniai

4. Trumpa programos
anotacija

5. Programos turinys
(temos)

6. Tikétinos kompetencijos,
kurias teikia programa

Ziniy ir supratimo jgijimas —
Gebéjimu ir kity savybiy jgijimas —
Nuostatu igijimas —

7. Programos dalyviy Pazyméti X
tiksliné grupé Dalyky mokytojai (nurodyti dalyka) X
prieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo institucijy
pedagogai
mokykly vadovai, pavaduotojai
mokykly bendruomenés komandos
kiti (nurodyti)
8. Lektorius PaZyméti X
X

pedagogas praktikas

Lietuvos universitety ir kt. auk$tyjy mokykly ir mokslo
instituciju mokslininkas, déstytojas

uzsienio mokslininkas ar praktikas

aukStesniojo lygmens $vietimo vadybininkas

jungtin€ lektoriy grupé

kiti (nurodyti)

9. Kvalifikacijos tobulinimo
programai naudojama
medZiaga ir/ar techninés
priemongés

10. Programos
rengéjas/vadovas




Rokiskio rajono savivaldybés Svietimo centro
kvalifikacijos tobulinimo ir kity renginiy organizavimo,
kvalifikacijos tobulinimo programy rengimo,
akreditavimo ir vykdymo tvarkos apraSo

3 priedas

ILGALAIKES KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS

VERTINIMO FORMA
20 Muovevirreenennn. mén.....d
Rokiskis

Kovalifikacijos tobulinimo programos pavadinimas, val.

I

[ Programos struktirinés Maksimalus Ivertinta balais
dalys Vertinimo kriterijai ir vertinimo skalé bah.[ (rekomel}duo-]amos
skaiéius baly ribos 0-3)
1. Programos anotacija | Pateikimas (tikslumas, pagristumas, aktualumas) vertinamas atsiZvelgiant i 3
argumentuota Programos inovatyvumo pagrindima
2. Programos tikslas Formuluoté (aiskumas, konkretumas) vertinama atsizvelgiant j- derme su 3
turiniu, uZdaviniais ir kitomis Programos sudedamosiomis dalimis
3. Programos uZdaviniai | Formuluotés (konkretumas, aikumas, nuoseklumas) vertinamos 3
atsizvelgiant | derme su tikslu, turiniu ir kitomis Programos sudedamosiomis
dalimis
4 Programos turinys Pateikimas (i$samumas, temy pateikimo nuoseklumas) vertinamas 3
atsiZzvelgiant { mokymo/si metody, budy ir laiko parinkimo tinkamuma ir
derme su kitomis Programos sudedamosiomis dalimis
5. Tikétina(os ) 5.1. Formuluoté (konkretumas, tikslingumas) vertinama atsiZvelgiant | logini 3
kompetencija(os), ry$i su pagrindine Programos idéja
kurias igis programg
baiges asmuo, 5.2. Reikalavimai (konkretumas, aifkumas) vertinami atsizvelgiant |
mokymo(si) metodai, mokymo(si) metody Programoje numatomiems gebéjimams igyti tinkamag
kompetencijy parinkimg ir uZduodin Programos dalyvio jgytoms kompetencijoms irodyti
ivertinimo budai tinkama parinkima
| 6.Programai vykdyti Mokomosios medZiagos ir techniniy priemoniy tikslingumas, pakankamumas 3
naudojama mokomoji
medZiaga ir techninés
priemonés
7 Programos lektoriy Programos lektoriy patirtis ir kompetencijos, jas patvirtinanéiy jrodymy 3
darbo patirtis ir pakankamumas
kompetencijos
8.Dalyviai Programos tikslingumas ir dalyviu tikslinés grupés atitiktis 3
Bendra galima baly suma 24
I$vada:
Rekomenduojamas programos galiojimo terminas (pabraukti): 1m. 2m. 3 m.

Vertinimo komisijos pirmininkas

Vertinimo komisijos nariai:




Rokiskio rajono savivaldybés §vietimo centro
kvalifikacijos tobulinimo ir kity renginiy organizavimo,
kvalifikacijos tobulinimo programy rengimo,
akreditavimo ir vykdymo tvarkos apraso

4 priedas

VERTINIMO FORMA
(kvalifikacijos tobulinimo renginiui iki 40 ak. val.)

Rokizkis

Kbvalifikacijos tobulinimo programos pavadinimas, val.

TRUMPOSIOS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS

J

[ . Ivertinta balais
Programos struktirinés .. T .. Iak i gl (rekomenduo-
Vertinimo kriterijai ir vertinimo skalé baly . !
dalys s jamos baly ribos
. skaidius 0-2)
. Programos anotacija | Pateikimas (tikslumas, pagristumas, aktualumas) vertinamas atsiZzvelgiant | 2
argumentuota Programos inovatyvumo pagrindima
2. Programos tikslas Formuluoté (ai$kumas, konkretumas) vertinama atsiZvelgiant { derme su 2
turiniu, uzdaviniais ir kitomis Programos sudedamosiomis dalimis
3. Programos uzdaviniai | Formuluotés (konkretumas, ai¥kumas, nuoseklumas) vertinamos 2
atsizvelgiant | dermg su tikslu, turiniu ir kitomis Programos sudedamosiomis
dalimis
4.Programos turinys Pateikimas (iSsamumas, temy pateikimo nuoseklumas) vertinamas 2
atsizvelgiant dermg su kitomis Programos sudedamosiomis dalimis
5. Tikétina(os ) Formuluoté (konkretumas, tikslingumas) vertinama atsizvelgiant{ loginj rysi 2
kompetencija(os), su pagrindine Programos idéja, turiniu
kurias jgis programg
baiggs asmuo,
mokymo(si) metodai,
kompetenciju
vertinimo bidai
| 6.Dalyviai Programos tikslingumas ir dalyviy tikslinés grupés atitiktis 2
Bendra galima baly suma 12

Programa galioja iki

Vertintojas
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