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ROKISKIO RAJONO MOKYTOJU GEROSIOS PATIRTIES KEITIMOSI METODIKOS
APRASAS

LBENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio rajono mokytojy gerosios patirties keitimosi metodikos apraSas
reglamentuoja gerosios patirties sklaidos organizavimo tikslus, uzdavinius, dalyvius, formas, sritis
ir edukacinio patirties banko kaupimo tvarka. .

2. Gerosios patirties sklaida ir edukacinés patirties bankas skirti dalintis geraja darbo
patirtimi ir idéjomis, tobulinant ugdymo procesa, skatinti ktiryba ir raiska.

3. Gerosios patirties sklaidg organizuoja ir edukacinés patirties bankg kaupia
Rokiskio rajono savivaldybés Svietimo centras.

ILTIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Gerosios patirties sklaidos tikslas - sudaryti salygas mokytojy bei Svietimo jstaigy
bendruomeniy gerosios patirties sklaidai.

5. UZdaviniai:

5.1. skatinti mokytojy, mokiniy bei tévy kiirybing raiskg bei aktyvuma;

5.2. skatinti mokytojy ir $vietimo bendruomeniy siekj tobuléti, dalintis geraja darbo
patirtimi, naujovémis bei idéjomis;

5.3. tobulinti mokytojy profesing kompetencija;

5.4. supazindinti pedagogy bendruomeng ir pladiaja visuomeng su mokytojy gerosios
patirties darbais, metodine ir didaktine medZiaga, i$leistais leidiniais.

NILKEITIMOSI GERAJA PATIRTIMI FORMOS IR SRITYS

6. Keitimosi gergja patirtimi formos gali biiti Sios: paskaita, seminaras, atvira pamoka,
metodiniy, kiirybiniy darby paroda, konsultacija, konferencija, metodinis pasitarimas, internetiné
medziaga, edukacinés kelionés, apskriti stalai, pedagogy kiirybos vakarai ir kt.

7. Keitimosi gergja patirtimi sritys gali biti Sios: dalyky metodika, vadyba,
pedagogika, ugdymas, planavimas, projektiné veikla, gyvenimo karjeros klausimai, darbo metody
jvairové, vertinimo galimybés ir kt.

IV.GEROSIOS PATIRTIES SKLAIDOS ORGANIZAVIMAS IR EDUKACINES PATIRTIES
BANKO KAUPIMAS

8. Gerosios patirties seminarai, kiti renginiai organizuojami, vadovaujantis
kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimo tvarkos aprasu. »

9. Kitos keitimosi geragja patirtimi formos - parodos, paskaitos, konsultacijos,
edukacinés patirties banko kaupimas - organizuojami, sudarant salygas jose dalyvauti visiems
pageidaujantiems.

10. Pateiktas priemones, kiirinius jvertina dalyko metodiniame biirelyje.



11. Gerosios patirties sklaidos renginio lektoriui/metodinio darbo autoriui i8duodama
pazyma, kurioje nurodoma paskaitos/darbo tema, trukmeé, data ir tiksliné klausytoju/vartotojy grupe.
Pazyma patvirtinama antspaudu ir direktoriaus parasu.

12. Konsultavimg kaip keitimosi geraja darbo patirtimi forma vykdo metodininkai
arba mokytojas (specialistas, vadovas) praktikas, turintis teoriniy Ziniy ir praktinio patyrimo.

13. Konsultavimas gali buti vykdomas po seminaro, skiriant tam numatytg laikg arba,
esant poreikiui, el. pastu, telefonu ir kitomis formomis.

14. Metodininkai pagal savo kuruojamos veiklos sritis kaupia edukacinés patirties
banka, kuris saugomas bibliotekoje.

15. Edukacinés patirties banke sukaupta metodiné medZiaga nuolat perZitirima ir
atnaujinama nors vieng karta per metus.

V.BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Apradas gali bati kei¢iamas ar papildytas rajono $vietimo jstaigy, metodiniy
biireliy, centro iniciatyva.



