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JVADAS

Trumpai apie projektq.

2011-2012 m. Rokiskio Svietimo centras jgyvendino projekta ,,Mokyklos bendruomenés
bendradarbiavimo formy plétra pietryCiy, vidurio, Siaurés ir Siaurés ryty Lietuvos regiony
mokyklose®. Projekto veiklos apémé nemazg Lietuvos dalj — jo partneriais tapo Anyksciy
Svietimo centras, Ukmerges r. VidiSkiy pagrindiné mokykla, KaiSiadoriy r. Svietimo ir kultiiros
paslaugy centras, Lazdijy Svietimo centras, VilkaviSkio “Ausros” gimnazija, Radviliskio r.
savivaldybés Svietimo ir sporto paslaugy centras, Jurbarko r. Smalininky Lidijos Meskaitytés
pagrindiné mokykla, TelSiy Svietimo centras, Skuodo r. Aleksandrijos pagrindiné mokykla,
Rokiskio “Romuvos” gimnazija, Rokiskio Juozo Tubelio gimnazija, Rokiskio r. Kamajy Antano
Strazdo gimnazija, Rokiskio kras§to muziejus, Radviliskio pilietinio jaunimo organizacija.

Projekto veiklomis buvo siekiama jgyvendinti keleta uzdaviniy:

v'supazindinti mokykly bendruomenes su inovatyviais bendravimo ir bendradarbiavimo
metodais, taikomais patyrimo pedagogikoje,

v'telkti mokyklos bendruomeng, puoseléjant tévy, vaiky ir mokytojy saviraiska,
skatinancig aktyviai ir kiirybiSkai dalyvauti mokyklos gyvenime,

v’ organizuoti mokymus mokykly bendruomeniy nariams.

Pasak projekto dalyviy, Sis projektas suteiké proga atsiskleisti mokykly bendruomeniy
nariams - mokytojams, mokiniams ir jy t€vams - nejprastose, nekasdienése situacijose,
moké bendrauti, veikti ir ieSkoti sprendimy kartu. Projekto dalyviai pamaté vieni kitus visiskai
kitokius pacia geriausigja prasme, ir tai neretai buvo taip netikéta... O didZiausia s¢kmé — matyti,
kaip dalyvaudami projekte pasikeité vaikai. Jie tapo laisvesni, labiau pasitikintys savimi ir vieni
kitais, motyvuoti veikti, bendradarbiauti, iSmokti naujy dalyky.

Apie leidinj ,, Rekomendacijos klasés auklétojui*.

Nedidelés apimties leidiniu norima ne tik dar kartg prisiminti jdomiausias projekto akimirkas,
bet ir pasidalinti jomis bei mokymy medziaga su visa Svietimo bendruomene. Leidinyje
skelbiama trijy moduliy, keturiy temy medziaga, kurios turinys patrauklus, aktualizuotas,
susijes su tam tikrais Siuolaikinés pedagogikos iSsiikiais — ugdomuoju konsultavimu,
mokiniy individualumo, ju poreikiy ir galimybiy paZinimu, lyderiy ugdymu ir kt.
»Rekomendacijomis klasés auklétojui® projekto rengéjai ir mokymy lektoriai tikisi atkreipti
pedagogy démesi, kad $alia jprasty, rutininiais (ir dél to nepakankamai veiksmingais) tapusiy
ugdymo bidy taikytini ir kitokie — inovatyvesni, ugdantys kiirybiSkuma, skatinantys
bendravimg, bendradarbiavima, prasmingg visos mokyklos bendruomenés sgveika.

Leidinys skirtas mokytojui, klasés auklétojui - tiems, kurie moko kitus, ir todé¢l patys turi
nepaliaujamai mokytis. Deja, net ir toks kelias pats savaime neuztikrina s¢kmés. Pasak prof.
Leonido Donskio, ,,s¢kmé niekada néra galutiné. Tikroji nesékmé néra fataliSka. Jei mums
kazkas 18 tikryjy nepavyksta — kazkas, ka mes patys daréme, o ne tai, kas mums buvo primesta
kaip privalomas vaidmuo, — mes liekame nors truputj iSmintingesni ir brandesni. Tiesa,
padauggja litidesio. Bet nuo to mes juk nenustojame tikéje savo darbo ir pasirinkimo prasmingumu®.

Nuosirdziai linkédama sékmés —
Olivija Saraniené



1. Modulio , Klasés auklétojas — bendradarbiavimo lyderis” tema
“Lyderysté — jgimtas Zmogaus biudo bruozas (veidotyra)”

Fiziognomika (gr. Physus - gamta, jgimtas, gnomonikos- iSmanantis, jzvalgus) reiskia meng
pagal veido bruozus pazinti charakterj, jzvelgti tam tikrg rysj tarp Zmogaus i§vaizdos ir biido.
IS tiesy daugybé socialiniy psichologiniy tyrimy jrodo, jog tai, kg nusakome zodziais, sudaro
maziau nei 10 procenty visos perduodamos tarpusavio bendravimo informacijos. Kita dalj
pasakome kiinu ir balso ypatybémis. Jeigu jau norime biti tiksliis, paprastai balsas vadinamas
interverbaliniu bendravimu, kitaip nei kiino kalba, veido iSraiSka, kurios perteikia neverbalinj
bendravimg. Fiziognomikos (liet.veidotyros) iStakos atsirado dar gilioje senovéje. Vieni i§
pirmyjy fiziognominius steb&jimus uzfiksavo Ryty Saliy gydytojai, Antikos civilizacijoje tai
buvo susisteminta, suklasifikuota ir gavo teise vadintis mokslu. Beje, fiziognomikos sriciai
buvo ir yra priskiriamos ne tik zinios apie veido bruozus, bet ir apie zmogaus kiino sudéjima,
figiira, judesius ir mimika. Si metodika aktyviai taikoma jvairiose srityse.

VEIDOTYROS METODIKOS TAIKYMO SRITYS

Asmeniné:

v'Saves pazinimas

v'Bendravimo jgdziy gerinimas
v'Empatija

v'Santykiai su aplinkiniais

v'Savigarba

v'Igimty talenty atpazinimas

v'Nervy sistemos ypatumai
v'Tarpusavio santykiai

Verslo :

v'Personalo atranka

v'Derybos

v'Darbingés veiklos pobiidZio pasirinkimas
v'Pardavimai, klienty aptarnavimas
v'Personalo auditas

v'Vadovavimas, efektyvis susirinkimai
v'Auditorijos analizé

Pagrindiné visaverciy tarpusavio santykiy taisyklé — prisitaikyti prie zmogaus, su kuriuo
bendrauji, pasirinkti bendravimo biida, biiti empatisku kito zmogaus atzvilgiu. Visiems svarbu
perprasti i§skirting, neZzoding rai$ka, nes didzigja dalj informacijos bendraujant misy smegenys
priima nesgmoningai. Susipazinus su pagrindinémis veidotyros metodikos taisyklémis, atskiry
bruozy parametrais ir reikSmémis, lengviau pazinti kitus zmones ir prie jy prisitaikyti. Tuo
pasiekiame dviejy svarbiy tiksly:
epirma, bendravimg padarome suprantamesnj, nes miisy nezodiné raiska sutampa su pasnekovo,
pradedame bendrauti tokiu biidu, kuriam miisy pasnekovas teikia pirmenybe (ir kurj geriausiai
supranta). Sumazintos bendravimo klititys leidzia lengviau perprasti kito Zmogaus bendravima.
Mokydamiesi stebéti, kaip ir kodél Zzmonés pasirenka atitinkamg bendravimo tipa, pradedame
geriau suprasti kity zmoniy atitinkamas reakcijas;
eantra, iSmoke prisitaikyti, tampame empatiski - tai padeda sukurti ir i§laikyti neabejotinai
glaudesnius ir atviresnius tarpusavio santykius. ISugde¢ tinkamus santykius, galime pamazu
keisti savo elges;j ir taip priversti pasikeisti reikiamg zmogy. Klasés auklétojas kiekvieng dieng
susiduria su skirtingomis ugdytiniy psichologinémis reakcijomis, daznais pokyciais, susijusiais
su mokiniy brendimo raida, stresinémis situacijomis. Veidotyros metodika padés lengviau
perprasti ir suvokti tam tikras genetines vaiky charakteriy ypatybes, bendravimo tipus bei
informacijos priémimo ir suvokimo ypatybes. Pateikiame vieng i§ daugelio praktiniy pavyzdziy,
padedant] nustatyti asmens charakterio savybes i8 jo veido bruozy.



VEIDO FORMA

Staciakampis

Bidinga:

-uolumas,

-darbStumas.

Kur tinka: veikloje, kuri reikalauja susikaupimo,

ryzto, savikoncentracijos, greity sprendimy, valingumo ir drasos.

Apvalus

Biidinga:

-astrus protas,

-greitas adaptavimasis.

Kur tinka: veikloje, kurioje reikalingas
komandinis darbas, lankstumas, diplomatiskumas.

Kvadratinis

Biidinga:

-stabilumas,

-sprendimy iniciavimas,

-lyderyste.

Kur tinka: veikloje, reikalaujancioje gery vadovavimo jgiidziy,
atsakomybés, sprendimy priémimo, gery derybiniy jgiidZiy.



Ovalus

Biidinga:

-lengvas komunikavimas,

-kiirybiskumas, bendravimo ,,minkStumas*.

Kur tinka: aptarnavimo sferoje (pardavéjai, padavéjai).
Veikloje reikalaujancioje gery bendravimo jgiudziy,
kalb¢jimo viesai, lankstumo, diplomatiskumo.

Trikampis

Biidinga:

-ambicingumas,

-karjeros siekimas.

Kur tinka: dirbti protinj darbg, aukSty ambicijy, veikloje,

reikalaujancioje auksto darbingumo lygio, beatodairiSkumo, skriipulingumo.

Deimantinis

Biidinga:

-idealo vertinimas,

-savo srities puikiausias iSmanymas.

Kur tinka: veikloje, reikalaujancioje kritiSkumo ir perfekcionizmo.



Trapecija (virSutiné)

Biidinga:

-mastymas,

-inovatyvumas.

Kur tinka:

kurybinéje veikloje, generuojant idéjas.

Trapecija (apatiné)

Biidinga:

-moralizavimas.

Kur tinka: veikloje, reikalaujancioje analizés,
kritiSkumo, gilinimosi ] detales, skriipulingumo.
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2. Modulio “Klasés auklétojas — bendradarbiavimo lyderis”
tema L Lyderysté. Kam to reikia?”

Klasikiné lyderystés samprata apibréziama taip: ,,Lyderysté - tai socialinés jtakos procesas,
kuriuo vienas asmuo mobilizuoja kity asmeny pastangas ir veiksmus bendram tikslui pasiekti‘.
Kitaip sakant, lyderyste¢ pasireiskia tada, kai mes, kaip lyderiai, gebame suburti su mumis ir
su galutiniu tikslu susijusius asmenis to tikslo pasiekimui. Mes iSkeliame tiksla, padarome jj
suvokiama, priimting ir svarby kitiems, suburiame kitus Zzmones j tam tikrg efektyviai
funkcionuojanc¢ig bendruomeng taip, kad bendruomen¢ pasiekty bendrg tiksla.

To galima pasiekti pritaikant esminius bendradarbiavimo principus:
ecfektyviag komunikacija,

epasitikéjima,

ejtraukima,

epagarba,

etolerancija,

egeranoriskuma.

Galima paprieStarauti - kam taip sudétingai? Juk tiesiog daznai tas, kuris turi teis¢ nurodinéti,
ta teise naudojasi, o kiti jam paprasciausiai paklista...

Cia ir susiduriame su tam tikra dilema: kas svarbiau- ar kad vieni kitiems paklusty, ar kad
bty pasiektas bendras tikslas?

Jei svarbiau, kad paklusty,- tuomet jokiy problemy: nurodymas ir represinés priemonés yra
efektyvi vienkartiné priemone, kuria pasiekiama paklusnumo. Tiesa, tik vienkartinio. Tuo
paciu i§Saukiamas destruktyvus atsakas, pasireiSkiantis demotyvacija, drausmés nebuvimu,
bendradarbiavimo, tarpusavio palaikymo ir jsitraukimo stoka.

Taciau jei mes vis tik siekiame suburti bendradarbiaujancia ir efektyvia komandg tam, kad
misy bendrq tiksla pasiektume kartu, vadinasi, dalyvautume ir veiktume kartu, prisiimtume
asmening atsakomybe uz tolimesniy veiksmy bei plany igyvendinima? Tokiu atveju ir iSkyla
lyderystés ir lyderio fenomenai.

Lyderio nepaskirsi jsakymu. Lyderiu tampama tik tada, kai aplink esantieji tokiu pripazjsta,
iSreiskia pasitikéjima ne deklaratyviai, bet savo veiksmais ir asmenine atsakomybe, t.y.
isitraukia j tikslo siekimo procesa.

Lyderis - ne tas, kuris vadovauja, lyderis — tas kuris ,,veda“ (angl. ,,lead* — vesti).

Tas, kuris jkvepia, jgalina veikti kitus. Lyderis - tas, kuris sugeba padaryti tokia jtaka kitiems,
kad jie eity kartu bendro tikslo link.

Vienintelé Zinoma priemon¢ daryti pozityvia, konstruktyvig socialing jtaka kitiems — efektyvi
komunikacija ir emociné inteligencija (verbaling ir neverbaliné komunikacija, palaikomasis ir
pavyzdinis elgesys). Tai tam tikras bendravimo btidas, kuris veda prie efektyvaus
bendradarbiavimo, vadinasi, ir bendro tikslo siekimo.

Irodyta ir patvirtinta daugybe pavyzdziy — lyderysté gali biiti iSugdoma. Ir kaip visada tokiais
atvejais rezultatas priklauso nuo tiksly ir nory, nuo poziiirio ir nuostaty.



Kasdieniame savo darbe klasés auklétojai galéty naudoti daugybe lyderystés ugdymo metody.
Kaip vieng i§ pavyzdziy pateikiame aktyvaus klausymosi pratima:

Kaip tapti aktyviu klausytoju?
5 esminiai elementai, padedantys ugdyti geb¢jima aktyviai klausytis:

1.Atkreipti démesj.

Stebekite savo pasnekova, stenkités suprasti.

Atkreipkite démes;j ir ] neverbaling kalba.

Ziarekite tiesiai j pasnekova.

Stenkités nuvyti jus blaSkancias mintis.

Susilaikykite nuo pasaliniy pasSnekesiy (jei esate tarp grupes zmoniy).

2.Parodykite, kad Jus klausotés.

Sypsokités ir parodykite savo emocijas.

Atkreipkite démesj i savo kiino kalbg.

Padrasinkite pasnekova testi pokalbj palaikan¢iu komentaru.

3.Suteikite griZtamayji rysij.

Misy asmeniniai jsitikinimai ir nuostatos gali ,,sunaikinti* dalj informacijos, kurig girdime.
Pagrindine aktyvaus klausytojo uzduotis — suprasti, kg sako pasnekovas.

Apibendrinkite tai, kg sako pasnekovas.

Perfrazuoti tai, kg jis sako.

4.Neteiskite.

Leiskite pasnekovui baigti mintj.
Nepertraukinékite pasnekovo.
,Nekabinkite* etikeciy.

5.Atsakykite tinkamai.

Aktyvaus klausymosi metodas yra pagarbos ir supratimo modelis.
Biikite atviri ir sgziningi atsakinédami j klausimus.

Ginkite savo nuomone pagarbiai.

Tam, kad taptumete aktyviu klausytoju, Jums prireiks koncentracijos ir ryzto. Senus jproc¢ius
yra sunku pakeisti. Jei Jisy klausymosi jguidziai yra tokie pat blogi, kaip ir daugumos zmoniy,
tuomet reikés mokytis keisti jprocius.

Apgalvokite, kaip Jus klausotés, ir nuolatos priminkite sau, kad Jusy tikslas yra i$ tiesy iSgirsti,
ka kitas zmogus sako. Pokalbio metu koncentruokités j paSnekova, uzduokite klausimus,
reflektuokite, perfrazuokite pasnekovo mintis ir jsitikinkite, kad tikrai suprantate prasme.

Jei to nedarysite, galite greitai suprasti, kad tai, kg pasnekovas Jums sako, ir tai, kg Jus girdite,
yra visiSkai skirtingi dalykai.
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3. Modulis “Ugdomasis konsultavimas (coaching): teorija ir praktika”

Rengiant projekta vienu i8 tiksly buvo jvardintas siekis skatinti kitokia mokiniy,
mokytoju ir tévy bendravimo ir bendradarbiavimo forma, tad, projekto rengéjy manymu,
mokymy dalyviams tur¢jo biiti pristatytas naujas konsultavimo metodas — ugdomasis
konsultavimas (coaching). [valdzius §j metodg turéty pléstis mokytojo veiklos spektras.
Ugdomasis konsultavimas turéty papildyti kitas mokymo(si) formas, tapti vienu i§ budy geriau
paZzinti save ir aplink esancius, kurti stiprius bendruomeninius santykius bei mokymui(si)
palankig aplinka.

Ugdomojo konsultavimo apibrézimas

ICF (Tarptautiné ugdomojo konsultavimo specialistu federacija) ugdomaji konsultavima
apibrézia kaip ,,testin] profesinj santykj, padedant] zmonéms pasiekti ypatingy rezultaty savo
gyvenime, karjeroje, versle ar organizacijose. Sio proceso metu klientai gilina savo Zinias,
gerina savo efektyvuma ir gyvenimo kokybe*.

Ugdomojo konsultavimo (caoching) savokos kilmé

Viena i§ ugdomojo konsultavimo paskir¢iy susijusi su zodzio ,,coach® reikSme ir kilme
(angl. autobusas, karieta) - padéti klientui ,,nuvykti i§ vienos vietos j kitg®, i§ esamos
situacijos - ] norimg. Ugdomaji konsultavimg Zmonés pasitelkia tam, kad judéty i priek; ir
kurty pokyc¢ius savo gyvenime. Kita vertus, ugdomasis konsultavimas (coach angl. treneris) -
tai savotiSka treniruoté, tik kalbama ne apie kokia nors sporto Saka, o apie gyvenimo ,,zaidima*,
apie tai, kaip pasiekti norimy rezultaty save gyvenime.

Ugdomojo konsultavimo procesas

ePradéti pokalbi.

ePadéti klientui apibrézti tema, iSryskinti ir nusistatyti pokalbio tiksla.
eKlausyti, klausti, palaikyti, skatinti kliento mastyma, gilumines jZvalgas.
ePadéti klientui nusistatyti naujas mastymo ir elgsenos perspektyvas.
ePadéti suformuoti iSvadas.

eBaigti pokalbj.

Kiekvieno ugdomojo konsultavimo uzsiémimo (sesijos) pradzioje klientas pasirenka pokalbio
démesio centra, nusistato tam tikra tikslg. Viso susitikimo metu ugdomojo konsultavimo
specialistas klausosi kliento, jj palaiko, uzduoda jam mastyma skatinan¢ius klausimus. Si
sgveika suteikia aiSkumo ir skatina klientg mastyti bei imtis veiksmy. Ugdomojo konsultavimo
procesas pagreitina kliento pazanga, nes sesijos metu klientas visg démes;j skiria savo mastymo
ir elgsenos perzitiréjimui. Siame procese susitelkiama ties tuo, kur klientas yra §iuo metu, ir ties
tuo, kur jis nori biiti ateityje, kg nori pasiekti, kas jam svarbu, pripazjstant, kad rezultatas
priklausys nuo kliento pasirinkimo ir veiksmy. Sioje saveikoje ugdomojo konsultavimo
specialistas atsako uz teisingg konsultavimo proceso valdyma, o klientas - uz biisimg rezultata.

Ugdomojo konsultavimo pritaikymo galimybés
ePoky¢iy skatinimo priemoné.

eSamoningumo ugdymo priemone.

eMokymosi ir tobulé¢jimo biidas.

eVadovavimo bidas.

eBendravimo su zmonémis budas.



Ugdomasis konsultavimas padeda:

e[Ssivaduoti 1§ tradicinio mastymo.

ePatirti gilumines jzvalgas.

eAtrasti naujas drasias id¢jas.

e]Zzvelgti savo vystymosi perspektyvas.

eNusistatyti alternatyvias mastymo perspektyvas ir elgsenos strategijas.
ISlavinti ugdomojo konsultavimo jgtidziai gali buti pritaikomi tieck mokytojo
profesing¢je veikloje, tiek asmeniniame gyvenime.

Pagrindinés ugdomojo konsultavimo specialisto kompetencijos pagal ICF (Tarptauting
ugdomojo konsultavimo specialisty federacija):

1.Profesings etikos ir standarty laikymasis.

2.Susitarimas dél konsultavimo (kontrakto sudarymas).
3.Tarpusavio pasitikéjimu gristo rySio uzmezgimas.
4.Pilnavertis démesys klientui ugdomojo konsultavimo metu.
5.Aktyvus klausymasis.

6.Puikiis klausingjimo jgudziai.

7.Tiesus, atviras bendravimas.

8.Samoningumo skatinimas.

9.Veiksmy modeliavimas.

10.Planavimas ir tiksly formavimas.

11.Proceso valdymas ir kliento atsakingumo skatinimas.

Ugdomojo konsultavimo klientas

Uzsiémimy klientas (ar Zmogus, naudojantis ugdomojo konsultavimo instrumentus) yra tas,
kuris nori mokytis, pazinti, atrasti, keistis.

Tarptautinés ugdomojo konsultavimo specialisty federacijos (ICF) principinése nuostatose
ugdomojo konsultavimo klientas apibréziamas kaip vientisa, kiirybinga, vidinius iSteklius
turinti asmenybe, kuri sugeba pasiekti ir ismokti daug daugiau, nei mano galinti. Zmonés,
kurie naudojasi ugdomojo konsultavimo teikiamomis galimybémis, sugeba pazitiréti j i$Siikius
1§ kitokios perspektyvos. Jie tobulina mastymo ir sprendimy priémimo geb¢jimus, gerina
tarpasmeninius santykius bei ugdosi pasitikéjima savimi.

Svarbu Zinoti

Ugdomasis konsultavimas nejmanomas, jeigu patiriamas pasiprieSinimas, nepagarba,
nepasitikéjimas, jeigu $j procesa norima panaudoti kaip manipuliavimo priemong, kai

yra uzslépti kito asmens, pvz., vadovo, tikslai (organizacijose).

Ugdomasis konsultavimas jmanomas, bet sudétingai taikomas, jeigu juntamas

nesaugumas, tikrinimas.

Ugdomasis konsultavimas jmanomas ir veda ] pokycius, jeigu nepazeidZiamas
savanoriskumo principas, akivaizdus noras atrasti, pazinti, mokytis, keistis, juntamas
proceso dalyviy nuoSirdumas, atvirumas, pasitik€¢jimas, néra skubinami poky¢iai, suvokiama
atsakomybé.

Dazniausiai puikius santykius padeda suformuoti:

1.Saves pazinimas ir priémimas.

2.Noras pazinti ir priimti kita Zmogy.

3.Mok¢jimas dziaugtis bendrumais ir geb&jimas gerbti skirtumus.



Pabaigai
Carl Rogers (psichologas, vienas i§ pozityviosios psichologijos pradininky) klausimai,
padedantys suprasti santykiy, kuriuose tikimasi pazinimo ir mokymosi, esmeg:

-Kaip a$ galiu i8gydyti ar pakeisti Sitg asmen}? /Karjeros pradZia/
-Kaip a$ galiu sukurti santykj (rysj), kurj §is asmuo galéty panaudoti savo
asmeniniam augimui? /Karjeros vir§tiné/

Skirtumai tarp ugdomojo konsultavimo ir psichologinés
konsultacijos / terapijos akcentuojamy aspekty

o Klausimai, vedantys prie
1Zvalgos ir judéjimo pirmyn

° Tikslas

o »Kaip tai galéty buti iStekliu?

J Kryptis — apsibrézti ir pasiekti
tiksla

Tikslo iSsiaiSkinimas, veiksmy
planavimas

o Klientas yra kiirybingas ir
sveikas, turintis vidiniy iStekliy

o Kas yra gerai?
o Smalsumas
o Padgjéjas nori nezinoti kelio

o Lygiaverciai santykiai, ¢imas
link sprendimo

° Ateitis

e  Galimybés
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4. Modulis “Debatai — bendradarbiavimo mokykla”

Nagrin¢jant debaty metodo panaudojimg per klasés valandéles ir mokomyjy dalyky pamokas
bendravimo ir bendradarbiavimo gerinimui, tikslinga apsibrézti jo sampratg. Nepaisant to, jog
neretai debatai suprantami kaip gincas, visgi pats terminas ,,debatai” [pranc. débats] reiskia
problemy svarstyma, pasikeitimg nuomonemis susirinkime, posédyje. Neabejotinai tai
saziningos ir garbingos varzybos, kuriose tam tikra prasme néra pralaimétojy, nes §is metodas
visapusiSkai ugdo asmenybe bei dorovines ir estetines paziliras, skatina pazintinj ir socialinj
aktyvumga, iniciatyvuma, kiirybiSkuma, ugdo pozityvy ir kritinj mastyma, lavina bendravimo
1gidZius, formuoja demokratiSkai mastancia, tolerantiSska asmenybg.

Kalbant apie debaty reik§me, galima teigti, jog debatai — tai proto manksta. Sis metodas
ugdo (Gutauskiené ir Paksiené, 2004):
ekritinji mastyma (komandos nariai nagrinéja, apibendrina savo ir prieSininky argumentus,
daro iSvadas, geba atskirti esminius teiginius nuo ne taip svarbiy, mokosi logiskai ir nuosekliai
déstyti mintis, ginti savo nuomong);
ekomandinj darba (debatuojant iSmokstama pasitikéti komandos partneriu, pasisemti idéjy
vieniems i$ kity, paremti vieniems kitus);
eklausymosi jgtidzius (be jy Siais laikais nejmanoma: biitina iSgirsti, kg sako draugai ar
priesininkai, mokéti j tai reaguoti);
eorganizacinius gebéjimus (jprantama dirbti greitai, taupant laika, nesiblaskant, nesikapstant
smulkmenose, zaibiskai reaguoti j pastabas, reikiamu momentu susikaupti ir neblaskyti démesio);
enaujas idéjas bei tolerancija (debatuojant suzinoma, kad yra skirtingy pozitiriy, kad buitina
pagarba prieSingai nuomonei);
eoratorinius gebéjimus (svarbu ne tik kg sakai, bet ir kaip sakai).

Siekiant debaty metoda naudoti per jvairig ugdomaja veiklag (mokomyjy dalyky pamokas,
klasiy valandéles ir kt.), svarbu iSmanyti formaliuosius debaty stilius. Skiriami keturi
populiariausi:
v’Karlo Poperio debaty stilius,
v'strateginiai (strategijos) debatai,
v'Linkolno — Daglo debaty stilius,
v'parlamentiniai debatai.

Kiekvienas jy skiriasi pagal kalbétojy vaidmenis, jiems skiriamg laika, pasisakymy struktiira,
tinkamuma tam tikry temy nagrinéjimui.

Nemaziau svarbu zinoti ir efektyviai taikyti pagrindinius debaty principus ir taisykles.

Vienas jy — rezoliucija (tema). Svarbu, jog tema bty aktuali, jdomi, svarbi ir suprantama
debatuojantiems. Daznai biitina temg apibrézti. Apibrézimas ne tik leidzia susiaurinti tema,
taCiau ir paaiskinti pagrindinius rezoliucijos Zodzius (terminus). Vienas svarbiausiy debaty
principy ginant savo nuomong¢ yra argumentavimas ir tinkami jrodymai. Puiku, jei argumentai
déstomi nedarant labai daznai pasitaikanciy argumentavimo klaidy, nuosekliai, logisSkai- tuomet
kiekvieno debaty dalyvio pasisakymas skamba kaip pagrista, jtikinama kalba.

Sitiloma daug buidy, kaip debaty metodas gali biiti panaudojamas ugdymo procese.




Bene iSsamiausiai juos apraso Gutauskiené ir Paksiené (2004). Minétos autorés pateikia tokj
galimy pagrindiniy budy sarasa, kuris, beje, néra baigtinis:
oPPP (Pagalvok, Pasitark su draugais, Pasidalink su visais);
¢/NSS (Zinau, Noriu SuZinoti, SuZinojau);

eVenno diagrama;

eKontinuumas;

elnterviu;

ePoziiirio iSdéstymas;

eVieno zodzio debatai;

eDvipusiai uzrasai;

eMinciy schema,;

eSkaitymas poromis;

oT ir M schemos.

Kiekvienas i§ iSvardinty metody leidzia ne tik pajvairinti mokomojo dalyko pamoka,
klasés valandéle, padaryti ja jJdomesng, Zaismingesne, patrauklesng mokiniui, taciau
padeda pasiekti ir kity labai svarbiy rezultaty.

PPP - puikus biidas, leidziantis mokyti samprotauti, mastyti diskutuojama tema, pasidalinti
mintimis su draugais, vieniems i$ kity pasimokyti; skatina dirbti net pacius pasyviausius
mokinius.

ZNSS puikiai tinka mokyti atidziai skaityti teksta, tirti kokia nors tema, rinkti reikiama
temos medziaga. Taikant §] metoda galima pradéti bet kokig naujg tema.

Venno diagramg pravartu naudoti, kai norima iSmokyti lyginti du reiskinius, asmenis ar pan.

Kontinuumas leidZia visapusiskai jvertinti gin¢ijamg tema, jos poveikj visuomenei ir
individui.

Interviu biidu galima teorijg jdomiai sieti su praktika, plésti gebéjimus ir akiratj, tai geras
budas informacijai rinkti ir kaupti.

Poziiirio iSdéstymo metodas labai pravartus, kai siekiama mokyti diskutuoti kontraversiska
tema, siekti, kad mokiniai i$mokty iSklausyti ir jvertinti prieSininko nuomone, kad suprasty,
jog néra vienos nuomongs, ugdyti bendravimo jgiidZius, jvertinti, kaip mokiniai suprato
pamoka.

Vieno Zodzio debatai — Zaismingas, dinamiskas btidas jtraukti j darbg visus klasés mokinius,
mokyti juos strukturiskai ir koncentruotai iSdéstyti savo mintis per nustatyta laika
(pavyzdziui, per 3 minutes).

Dvipusiuy uzZrasy metodo pagalba galima efektyviai padéti mokiniams atidziau skaityti
jvairius tekstus, geriau juos suvokti ir savaip interpretuoti.

Min¢iy schema leidzia mokyti schematiskai pavaizduoti temos mintis, idéjas, padéti
mokiniams geriau suprasti sagvokas, reiSkinius, tam tikrus jvykius, suvokti esminius jy rysius,
reikiama linkme nukreipti mastyma, tinkamai kelti, grupuoti ir valdyti id¢jas.

Skaitymas poromis sitilomas kaip metodas mokyti skaityti sunkius tekstus uzsienio kalba.

T ir M schemas pravartu naudoti, kai mokome spresti jvairias problemas
bei diskutuoti jvairiais klausimais.

Kiekvienas i§ minéty metody formuoja specifinius ir bendruosius jgiidzius, pavyzdziui,
gebeéjima kritiSkai mastyti, iSsamiai nagrinéti jvairias problemas, lyginti nuomones, rasti
optimaly sprendimo biida, geb¢jimg numatyti perspektyva, turimas zinias pritaikyti esamoje
situacijoje, analizuoti skaitant, aktyviai klausantis ir pan. (Gutauskiené¢ ir PakSien¢, 2004).
Visa tai itin svarbu mokykloje ugdant demokratiska, tolerantiska, atvirg patyrimui asmenybg.
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